FACULTE DE DROIT Droit du travail
Professeur Gabriel AUBERT Vendredi 31 mai 2013

Cet énoncé comporte 4 pages

T., chirurgien-dentiste, est employé par E. depuis le 1¢* novembre 2006 pour
réaliser des opérations dentaires particuliérement délicates. E. a accepté de rémunérer
T.15'000 francs par mois;car il a été convenu lors des négociations que T. devait fournir

un travail d’une gualité exemplaire. Le contrat de travail, signé par les deux parties,
" @én{gﬁﬂm délai de congg de trois mofs pour la fin d'un mois—

A lautomne 2010, il s'est révélé que T. était contaminé par le virus de
I'immunodéficience humaine . La contamination s'est produite lors d'une
transfusion sanguine consécutive a un accident survenu un week-end.

Depuis le 5 novembre 201 . suit un traitement intensif, car le syndrome
d'immunodéficience acquise [SIDA) est devenu actif dans son organisme. Le médecin lui
a prescrit un_arrét de travail a EU?depuis ce lundi 5 novembre 2012 pour une durée
indéterminée, parce que T. est régulierement malade le matin aprés la prise de ses
médicaments. T. effectue donc son travail cinq aprés-midi par semaine, du lundi au
vendredi. ' a7 g ' o

Lam:@iepuis I'automne 2010 et diminue de plus en plus
rapidemeént, car la maladie marque le visage de T. Les patients ont peur d'une
contamination a |'occasion d'une opératior. En outre, il faut reconnaitre que la vigilance
de T, fatigué par le traitement, souffre d'iﬁfermittences,_ ce que des clients ont fait
observer d 'assistante du cabinet.

E. apprécie beaucoup T. qui a toujours été un employé loyal et discret.

Cependant, 1&“5 novembre pen apprenant que T. devait s'absenter, E. a aussitot
envisagé de licencier T., mais il a reporté sa décision, certains a’“ts‘!g'bdisant que le
cong@ seraitnul. | e X

e —

Jusqu'au 30 avril, E. a toujours payé 50 % du salaire pour les matinées lorsque T.

était malade et 50 % pour les aprés-midi lorsque T. travaillait. [l a annoncé a T. que, 2
compter ducler ‘rhaTW%ii cesserait de payer le salaire de T. pour les matinées

B

d’absence. ‘%—

E. a résilié le contrat de T. le lundi 29 avril 2013 pour le 31 aodt 2013. L,L E,J"- B Gty

—

de droit, laquelle lui affirme que cette résiliation est nulle et ahug.i' e.Pris de doute, E. a
nouveaunotifié,a T. la résiliation du contrat le lundi 27 mai po
2013. e

L'employeur s’est ouvert de la situation a une de ses amies, %{iante a la Faculté

-— If I'.
.
Pt

le 30 septembre a
e — e —
D e

T. est désemparé. Il vient vous voir aujourd’hui vendredi 31 mai 2013 pour
connaitre ses droits.



REMARQUES:

1.1l est admis d'emblée qu'il s'agit d'un contrat de travail. "
2. N’examinez ni le droit aux vacances, ni, le cas échéant, le tort moral subi par T., ni la
prescription des prétentions.

3. Indiquez d'abord le ou les problémes juridiques que pose le cas; puis énoncez la régle
applicable, en mentionnant la source (article de loi, jurisprudence, doctrine). Formulez des
syllogismes.

4. La rédaction doit étre logique, claire et correcte du point de vue de l'orthographe.
L'évaluation de I’examen prend en compte la qualité de la rédaction.

5. Chiffrez les prétentions.

6. Veuillez numéroter toutes les pages de votre copie et porter votre nom sur chaque page.

7. Directive concernant la restitution des examens écrits : Il est rappelé qu'a teneur de
l'article 6 du réglement concernant le contrble des connaissances, les travaux écrits sont
rendus spontanément au plus tard & I'heure fixée pour la fin de I'examen. Le méme réglement
prévoit que la restitution tardive de copie est traitée comme un cas de fraude. L'attention des
étudiants est attirée sur le fait que la disposition précitée est appliquée strictement. Toute
restitution tardive de copie sera en conséquence traitée comme une fraude.
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