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VERSION A

Nom et Prénom de I’étudiant-e :

TEINCHKo OLE XS ANDRA

II - Questionnaire a choix multiple (5 pages)

Répondez aux questions posées en cochant la case associée a la (aux) bonne(s)
réponse(s) (plusieurs réponses possibles dans certaines questions; la personne
candidate doit alors cocher toutes les bonnes réponses ; un seul oubli ou un
mauvais choix rend la totalité de la solution fausse, de méme que l'indication
d’une mauvaise base légale ou justification). '

Utilisez uniquement les espaces prévus a cet effet lorsqu'une justification est
requise.

1. T. a commencé a travailler pour E. le lundi 8 mai 2017. Quand le temps d’essai échoit-
il?

le mardi 6 juin 2017
™ le mercredi 7 juin 2017
(] le jeudi 8 juin 2017

Pre’gsez la ou les bases légales applicables :
Mk 3358 T ¢0)

—




2. E. notifie son licenciement a T. pendant le temps d’essai. T. découvre qu’elle est

enceinte. Quid ?

[J le licenciement est nul.
[J le délai de congé est suspendu pendant la durée de la grossesse ainsi que

pendant les seize semaines qui suivent 'accouchement.
M la grossesse n’affecte pas la validité du licenciement.

Précisez la ou les bases légales applicables et justifiez votre réponse:

Selon Lot 58 ol A pppdat & tempy diemoi chaumrr du paildy ped wsiliex L
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3. Le contrat de travail qui lie E. et T. réserve le caractere facultatif de tout bonus.
L'employée touche un salaire mensuel de 7'580 fr., c'est-a-dire un revenu inférieur au
seuil du trés haut revenu. Chaque ler mars depuis 2011, T. recoit également un
versement de 100'000 fr. En mars 2017, T. n'a pergu aucun bonus. Elle vous demande si

elle peut exiger un tel versement :

\__™ 0ui, de 100'000 fr.
L] Non.
(] Oui, mais le montant reste a libre appréciation de E.

Précisez la ou les bases légales applicables :
At 22 aL. 1/CO '

4. T. est retraité. Il signe avec E. un contrat par lequel il s'engage a soutenir gratuitement
l'association caritative dirigée par E. selon les instructions de celui-ci, au moins dix
heures par semaine. Aprés quelques mois, la fatigue causée par ces services et les fins de
mois difficiles incitent T. a vous demander s'il peut exiger un salaire de E. :

\/ ] Oui, car le contrat conclu par E. et T. constitue un contrat de travail de fait.
M Non, car les parties ont exprimé un accord réciproque et concordant de renoncer

au salaire.
[ Oui, T. peut demander une rémunération en tant que mandataire, car E. et T. ont

conclu un contrat de mandat.




5. T. est directrice de la succursale X. depuis janvier 2003. Le 9 mai 2017, son médecin
établit qu'elle souffre de la maladie d'Alzheimer de stade 4 (oubli d'événements récents,
difficultés accrues a exécuter des taches complexes, etc). Compte tenu de l'importance
du poste de T., E. doit définitivement la remplacer et lui notifie son licenciement le 10

mai 2017.

e licenciementest—abusif —caril est fondé sur une raison inhérente-ila-
personnalité-de-T-etneTepose pas sur un motif justificatif-—
/ #le licenciement est nul, car il intervient pendant une période de protection.
\ [J le licenciement est valable et le délai de congé est suspendu pendant la période
d’incapacité de T. a concurrence des périodes de protection légale.

Précisez la ou les bases légales applicables :
Ak%3¢c 4 Uh.8 CO gt 33€ ok | At.a CO ok 526c 8. 2 D, and 335 al. A CO

< .

6. T. et B. travaillent ensemble comme cadres chez E. Depuis janvier 2017, I'entreprise a
recgu plusieurs projets de trés grande envergure. Pour faire face a ces mandats, E. accrofit
la pression, déja intense, qui pése sur les épaules de T. et B. Chaque matin, E. fait
irruption dans leur bureau pour exiger des résultats. A chaque fois, sans méme leur
laisser le temps d'exposer les avancées réalisées, E. s'énerve rapidement en criant qu'il
est entouré d'incapables et que T. et B. vont "tout faire capoter” ! La situation devient
infernale quand E. impose aux deux collaborateurs de dormir sur place et fait installer
une caméra pour s'assurer qu'ils ne rentrent pas chez eux. Quid iuris ?

/EIT. et B. disposent de justes motifs de démission avec effet imnmédiat.
\/ M™T. etB. peuvent alerter I'inspection cantonale du travail.
Uen cas de démission avec effet immédiat pour de justes motifs, T. et B, peuvent
prétendre a deux indemnités cumulatives : une créance en dommage-intéréts et une
indemnité sui generis d’au maximum six mois de salaire.

Précisez la ou les bases légales applicables :
AESIT 1L ADCO ak 3 al) 0O 0k 38 Co, ot 43 O oMB3F 4. 3 (O

7. T. est collaboratrice dans une étude d'avocats depuis le ler janvier 2016. Cette
employée de bureau brillante et efficace travaille, chaque semaine 60 heures, et ce,
depuis un an. Elle permet a 1'étude d'encaisser un montant d'honoraires élevé qui
dépasse largement la maigre rémunération des 40 heures de travail hebdomadaire que
prévoit son contrat. Pour dédommager a sa juste valeur le travail qu'elle fournit, T.
télécharge sur un disque dur externe la liste des clients et les différents logiciels



d'exploitation de I'étude afin d'ouvrir son propre cabinet. L'entreprise s'en est apergue
hier. Qui iuris ?

\/ L'étude peut licencier T. avec effet immédiat.
[J L'entreprise ne peut plus licencier T. avec effet immédiat, car, ayant eu

connaissance des faits hier, la résiliation serait de toute facon tardive.
T. peut en tout cas demander le paiement d'heures de travail supplémentaire.

Précisez la ou les bases Iégales applicables :

—&gma“ lm ATF B0 28 ; Ad. 1ol A [Tp, ot el 2 L Te msgue.tam
A2 ol A ke 4»3’-:’ 43d 1 L‘h D e et

FUa (O

8. Le droit aux vacances peut étre réduit :

/i

(] dés la premiere semaine d’empéchement fautif de travailler du salarié.
[J uniquement en cas de licenciement du travailleur.
™ en cas d’empéchement non fautif du travailleur, aprés un mois de délai de grace.

Précisez la ou Ies bases légales applicables et justifiez votre réponse:

L'ak. 5096 Co ;uva& Lo Udukion de b pluacle de jernnce doprr Dot oux Vacons)
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La ;(:“J_.j ' :
9. T. est entré en fonction le 1er juin 2016. Du lundi 10 avril au dimanche 23 avril 2017,
il a été empéché de travailler sans sa faute pour cause de maladie. Puis, il a subi une
intervention chirurgicale en urgence en raison de complications liées a cette premiére
maladie. Il s’en est suivi un arrét de travail du lundi 1er mai au dimanche 21 mai 2017.
Le droit au salaire de T. découlant de ces incapacités de travail est de :

[J deux semaines.
i / M trois semaines.
[ cinqg semaines.

Preasez la oules bases légales applicables :
M 3 leo. vk TC O




10. E. et T. sont convenus par écrit d'un temps d'essai de 2 mois qui a commencé le jeudi
30 mars 2017. E. licencie T. le mardi 30 mai 2017. Le délai de congé prend fin :

O le lundi 5 juin 2017

o le-srardi-6-raimanss

"37 E‘ le vendredi 30 juin 2017.

Précisez la ou les bases légales applicables et justifiez votre réponse:
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Annexe - Echelle de Berne

Durant la 1¢re année de service 3 semaines de salaire
Durant la 2¢ année de service 1 mois de salaire
De la 3¢ a la 4¢ année de service 2 mois de sal_aire
De la 5¢ ala 9¢ année de service 3 mois de salaire
Dela 10¢ a la 14¢ année de service 4 mois de salaire
Dela 15¢ala 19¢ année de service 5 mois de salaire
De la 20¢ ala 25¢ année de service 6 mois de salaire




