Examen de droit du travail

31 mai 2019

FACULTE DE DROIT
Département de droit civil

Prof. Karine Lempen

Contenu de l'examen

L’examen comprend :

- Un énoncé de cas pratique (le présent document, qui comprend 4 pages)

- Un questionnaire a choix multiple (QCM) de 5 pages (version A ou B)

- Une grille de réponses de QCM (version A ou B selon votre énoncé de QCM)
- Un calendrier 2019 (page 3 du présent document)

- Un tableau de I'échelle bernoise (page 4 du présent document)

Répartition des points

Cas pratique : 3.5 points.

QCM : 2.5 points.

Consignes pour le cas pratique

1. Sur toutes les feuilles lignées utilisées, veuillez inscrire vos nom-s et prénom:-s.

2. Pour chaque question, formulez votre réponse en syllogismes complets (majeure,
mineure, conclusion). N'oubliez pas de dater précisément les délais, de conclure pour
chaque question posée et de calculer les prétentions lorsque I'énoncé le permet.



Cas pratique

a commence a travailler a plein temps comme

Originaire de Scandinavie, Tatyan .
3 Genéve le 1¢r janvier 2019, pour un salaire

couturiére dans une boutique de mode

mensuel de CHF 3'900.-. Habile de Ses doigts, Tatyana apprend vite le métier et devient t
rapidement plus douée que sa patronne Eléonore. ; , g

Les semaines passent et Eléonore devient de plus en plus antipathique a I'égard de ;
Tatyana. Eléonore lui adresse des remontrances injustifiées a tout bout de champ, s'irrite .
de son accent nordique et s'amuse de temps en temps a lui cacher ses instruments de
couture ou 2 défaire ses ourlets A son insu, sous le regard atterré des autres employées - F
d’Eléonore, qui n’osent intervenir.

Le 22 avril 2019, Tatyana est prise de vertiges tot le matin. Elle avertit immédiatement E
son employeuse par SMS. Décidée a aller tout de méme travailler, elle arrive au magasin _-
avec yne heure de retard (pour la premiére fois depuis son entrée en fonction), et se fait 3
accueillir par Eléonore qui lui lance séchement devant deux clientes « Dis-donc, Reine des by itialion
Neiges, t'es restée enfermée dans ton palais ce matin ? Encore un retard comme ¢a, et tu

es virée, compris ? ». Le lendemain soir, peu apres la fermeture, Tatyana entend Eléonore

dire par téléphone a son mari « En tout cas, si elle croit qu’elle va pouvoir devenir cheffe

de succursale un jour, elle peut toujours réver ! ».

Le Jundi 29 avril 2019, Tatyana regoit une lettre lui indiquant qu’elle est licenciée pourle X '\\\._“a,my:.;—

31 maj 2019 en raison de la qualité insuffisante de son travail. Son retard du 22 avril 201
ui est également reproché. | N
Du lundi 6 mai au dimanche 12 maij 2019, Tatyana est incapable de travailler en raison k<
d’une forte bronchite, attestée par certificat médical. . B
A e 2079
Atterrée, Tatyana vous consulte aujourd’hui. Elle souhaiterait connaitre ses droits. ¢
Veuillez répondre aux questions suivantes :

1/ Quand le contrat de travail de Tatyana prend-il fin ?
2/ Quelles violations du droit Eléonore a-t-elle commises ? Quelles prétentions Tatyana : E ..
peut-elle faire valoir 2 'encontre de son employeuse ? (Veuillez chiffrer ces prétentions). k-
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Echelle de Berne

Durant la 1¢re année de service

3 semaines de salaire

Durant la 2e année de service

1 mois de salaire

De la 3¢ ala 4¢ année de service

2 mois de salaire

Dela 5¢ala 9¢ année de service

3 mois de salaire

De la 10 3 la 14€ année de service

4 mois de salaire

Dela 15¢ala 19¢ année de service

5 mois de salaire
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(ffgg UNIVERSITE

FACULTE DE DROIT
Département de droit civil

Consignes

VERSION B

Examen de droit du travail
Vendredi 31 mai 2019

Prof. Karine Lempen

IT- Questionnaire a choix multiple (5 pages)

Indiquez vos nom-s, prénom-s et votre numéro d’étudiant-e dans l'espace dédié en haut du

formulaire de réponse.

Répondez aux questions posées en cochant la ou les bonne's réponse-s. Aucune justification
n’est demandée. Pour chaque question, il y a au minimum une case a cocher. Il n'y a pas de point
négatif. Le procédé de correction, automatisé, exige que votre formulaire soit rempli de fagon

propre et claire, sans rature.

NB : SiI'énoncé ne précise rien, la date a laquelle la question vous est posée est celle du vendredi

31 mai 2019.



au 2100 % aupres de I'entreprise E. Elle vient d’apprendre

: ‘ ; son employeuse, car elle sait que
qu’elle est enceinte depuis 4 semaines. Elle nen a pas mforme sotl fOiSp Ty e st
les femmes enceintes sont mal vues dans l'entreprise. Toutefois, T.

: ieurs fois par jour.
abominables qui I'empéchent de se concentrer sur son travail plusieu p

1.T. travaille comme employée de bure

A.T.alobligation d'informer son employeuse de son état immédiatement.

' A il, pour
B.Juridiquement, T. est en droit de rester chez elle plutot que de se rendre au travail, p
autant qu’elle en avise son employeuse.

C. Si T. renonce a travailler en raison de ses nausées, et si E. refuse de payer T..pf)ur.les
heures ou celle-ci s’est absentée, T. ne pourra obtenir le versement de sa remunera,tlon
que si elle est en mesure de présenter un certificat médical attestant son incapacité de

travail.

D. Méme si elle le souhaite et méme si son employeuse est d’accord, T. n’aura pas le droit
de travailler pendant les 8 semaines qui suivront son accouchement.

2. Laquelle ou lesquelles de ces affirmations sont correctes :

A.'Les personnes salariées sont toutes soumises au méme devoir de fidélité, peu importe
leur fonction dans l'entreprise.

B. Un employé na pas le droit d’'exercer une autre activité rémunérée pendant ses
vacances sans l'accord de son employeur.

3. Dans le cadre de rapports de travail soumis au droit privé:

A. Les parties peuvent prévoir dans le contrat un temps d’essai d’une durée supérieure a
- trois mois.

B. Le temps d'essai doit permettre aux parties de faire connaissance. Il est donc
interrompu lorsque T. part en vacances durant le temps d’essai.

C. Le temps d’essai est calculé au prorata du taux d’occupation (si T. travaille a 50 %, le
temps d’essai légal de 1 mois dure en réalité deux mois).

D. 1l peut parfois s'écouler plus de trois mois entre le moment de I'entrée en fonction et la
fin du temps d’essai.

r

R
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4. Dans le cadre de la résiliation en temps inopportun de I'art. 336¢ CO :

A.SiT.aun cours de répétition (service militaire), puis se démet I'épaule lors d'un cours
de yoga plus tard dans I'année, l'incapacité liée a 'accident n’entraine pas I'ouverture
d’'une nouvelle période de protection.

B. T. subit une opération de la hanche (pose d’'une prothese) qui lui vaut une incapacité de
travail d’'un mois. Plus tard dans I'année, elle doit retourner se faire opérer car I'équipe
médicale découvre que la prothése émet des composants chimiques toxiques pour la
santé. La nouvelle incapacité de travail ouvre une nouvelle période de protection.

C.T. est incapable de travailler pendant 2 semaines en raison d'un torticolis contracté en
jouant du violon. Plus tard dans I'année, son médecin lui prescrit de rester chez elle 3 jours
en raison d'un eczéma infectieux généralisé di a I'usage d’'un produit de beauté allergéne.
La nouvelle incapacité de travail ouvre une nouvelle période de protection.

5.T.a été engagé comme réceptionniste par la prestigieuse banque E., le 1er juillet 2018, pour une
période d’'un an (contrat 3 durée déterminée). Le 29 mai 2019, le directeur de la banque est
informé par un membre du personnel que T., dont le comportement irrévérencieux a déja donné
lieu 3 une remise a I'ordre, divulgue sur sa page Facebook des informations professionnelles
destinées a rester secrétes. Apreés vérification, il s’avére que T. a effectivement posté sur Facebook
et Instagram des documents marqués « confidentiel » ainsi que des photos de lui-méme en
compagnie de I’Ayatollah Khamenei au guichet de la réception. Furieux, le directeur de E. rédige
sur le champ une lettre de licenciement avec effet immédiat, que T. regoit le 30 mai 2019.

A. E. ne peut résilier le contrat avec effet immédiat car il s’agit d'un contrat a durée
déterminée.

B. T. a gravement violé son devoir de fidélité envers E.

C. La sanction du licenciement avec effet immédiat est disproportionnée. E aurait di se
limiter a prononcer un avertissement.

6. T. est entré en fonction le lundi 2 février 2015. Le vendredi 15 mars 2019, T. recoit une lettre
de E. lui signifiant son licenciement pour le 31 mai 2019. Du 1er avril au 21 avril 2019 inclus, T. est
incapable de travailler en raison d’une grave crise d’angoisse, attestée par un certificat médical de
sa psychiatre.

A. Au moment de la notification de la résiliation, T. est dans sa 5¢ année de service.

B. Le délai de congé est suspendu en raison de I'incapacité de travail de T. en vertu de I'art.
336cal. 2, 2¢ hypothése, CO.

C. Le contrat de travail prend fin le 21 juin 2019.
D. Le contrat de travail prend fin le 30 juin 2019.
E. Le contrat de travail prend fin le 31 juillet 2019.

3



7. T. est entrée en fonction le 1¢r septembre 2016 pour une durée de 'tr(,JI.S a:Sa(lf]ZnsgaErzvilillrlee
déterminée). Elle bénéficie d'un salaire mensuel de 6'000 CHI?‘. Elle a été inc pt e ]t]er
durant 2 semaines en février 2019 en raison des suites d'un acc1dens de Parraplen e. 'acd ntquelle
a épuisé son droit aux vacances jusqu’'au 31 décembre 201'8, et qu eA]le I'a plus prs de vacances
depuis, elle souhaiterait prendre son solde de vacances d'ici le 31 aolit 2019.

A. Pourle calcul du droit aux vacances de T., la proportion « aprés » s’applique.

B. E. peut réduire la période de référence pour le calcul des vacances de T. de deux
semaines.

C.T.adroita 2 semaines et 4 jours de vacances.

D.T.ale choix entre prendre ses vacances en nature ou demander une indemnité en argent
pour vacances non prises.

8. Pour la quatriéme fois ce mois de mai 2019, E. demande a T., son secrétaire, dont le salaire
mensuel s'éléve a 3'500 CHF pour 40 heures de travail par semaine, de bien vouloir
« exceptionnellement » rester au bureau jusqu’a 20h00 ce vendredi soir (soit au-dela de 'horaire
contractuel de 18h30) pour « surveiller la femme de ménage », qui passe au bureau tous les
vendredis. En effet, plusieurs objets de valeur ont disparu ces derniers temps et E. suspecte la
femme de ménage d’étre 3 Y'origine de ces disparitions. T. commence a trouver ces demandes
pénibles. Il doit en effet aller chercher ses enfants a I'école, et ne veut pas les faire attendre encore
une fois. Il est d’autant plus indigné que E. n’a adressé cette demande qu’a lui, en expliquant que
les deux autres secrétaires présentes au bureau le vendredi sont d’un caractére moins conciliant.

A.T.n'a pas réalisé d’heures de travail supplémentaire au sens de la LTr.

B. T a droit 3 une compensation en temps ou en argent pour les heures supplémentaires
effectuées ce mois de mai 2019.

C.T.aledroit de refuser d'accomplir les heures supplémentaires qui lui sont demandées
ce soir.

9. Laquelle ou lesquelles de ces affirmations sont correctes :

A. Seule une personne physique peut étre partie a un contrat de travail en droit suisse.

B. Si rien n’est prévu dans le contrat de travail, T, juriste, est libre de se faire remplacer
par un tiers au cas ou il n'arriverait pas A exécuter lui-méme le travail convenu.

C. Le contrat de travail se distingue du contrat de mandat notamment par la condition du
lien de subordination.

D. Aurélien, 19 ans, a travaillé sur un chantier dirigé par le meilleur ami de son pel e,
Gustave. Suivant les instructions de Gustave, Aurélieny a ceuvré 6 heures par jours, 5 jours
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par sen.lame pendant 1 mois. A la fin du mois, Aurélien demande 3 Gustave de lui verser
un salaire, ce que Gustave refuse au motif que rien n’a été convenu et qu'il était parti du

P““Cipe qu'il s'agissait « d'un coup de main entre amis ». Gustave doit néanmoins verser
un salaire.

10. T. travaille pour E. depuis 2014 et pergoit un salaire mensuel de 9'500 CHF, treize fois I'an. 11
aregy, en plus de son salaire, un « bonus » de 20'000 CHF en 2015, en 2016, en 2017 et en 2018.
Le contrat de travail ne prévoit rien. Laquelle ou lesquelles de ces affirmations sont correctes :

A.Lesrevenus de T. se situent dans la tranche des hauts revenus.
B. T.n’a pas droit au bonus pour I'année 2019 car il s’agit d’une gratification facultative.

C.T. peut prétendre au versement d'un bonus de 20'000 CHF en 2019.
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