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‘Lundi 7 octobre 2024, Frangois (T) est engagé par la socleteBolmECOSai(E ballorocse te

service, pour travailler en tant que secrétaire juridique au service de Ju“es(':?at,ae': d:sszz::ier)e.
Le 14 avril 2025, Frangois est trés surpris en apprenant que.BOUme_cQ - Ze Julie du
d'une autorisation de pratiquer la location de service. Frangois travaille au S?N'ce

1°" novembre 2024 jusqu’au 30 avril 2025.

Le lundi 5 mai 2025, Frangois est engagé par une autre société du nom de Skydesk SA (Eez
pour une durée indéterminée, en qualité de secrétaire juridique avec entrée en for?ctlop le 1
juillet 2025. Hélas, Frangois est licencié pour des motifs économiques le vendredi 30 janvier
2026. Un malheur n'arrivant jamais seul, il subit lundi 2 février 2026 un accident a la téte lors
'd'un match de football. Son médecin Iui délivre une attestation d'incapacité de travail totale du
lundi 2 février au jeudi 5 février 2026 inclus. Frangois reprend le travail dés le vendredi 6 février
2026. Toutefois, en raison de douleurs persistantes au cou et & la nuque consécutives a
I'accident, Francois se trouve a nouveau en incapacité de travail. Son médecin atteste de son
incapacite de travail pour la période du lundi 2 mars au vendredi 27 mars 2026 inclus.

1. Le 14 avril 2025, Francois aurait pu mettre fin avec effet immédiat a sa relation de
travail avec Boumeco Sarl. '
Vrai
b. Faux

2. Boumeco Sarl doit payer a Francois le salaire pour le travail effectué durant la période
ou l'autorisation faisait défaut.

Vrai
. Faux

3. En tant qu'employeuse, Skydesk SA était obligée de motiver sa décision de résiliation
du contrat de travail.

a. Vrai
Faux

4. Dans les rvapports de travail avec Skydesk SA, le délai de congé initial de Francois est
de 28 jours et le contrat prend fin le 31 mars 2026.
Iy a. Vrai Lydelai mtial
B e @ Faux
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La durée maximale de suspensnon du dela| de congl
- d'incapacité de travail est de 60 j jours au total
a. Vrai

Lundi 5 janvier 2026, Gertrude (T) est engagée coﬁim
entreprise de commerce de détail (E). Le contrat prévoi périod
Gertrude entre en fonction le jour méme. La durée contractuelie e

aeax pérlde‘s




4. Gertrude doit annoncer rapidement le nombre exact de ses heures supplémentaires a
Francis au plus tard a la fin du mois de mai 2026 ; a défaut, elle est réputée avoir
renonce & une compensation en congé ou en argent. £
a. Vrai ;

: Faux .
Base(s) legale(s) : TF, 43 - 29/ 204 £ (1 sit ), At 304 2. 300 _ <t 344 O

5. Conformément & son devoir de fidélité, Gertrude a accompli au total 15 heures

supplémentaires, dont 5 de travail supplémentaire.
@) Vrai )

b. Faux

. L Base(s)légale(s): TS: Qu t. 9al 4 ket.a LTr. ;HS:at. 324 ¢ al.AcO

Question 3 (10 points)

Maria (T) travaille comme chimiste pour une entreprise de lindustrie pharmaceutique
PharmaPLUS SA (E) depuis le 1¢" mars 2018. Le contrat prévoit une rémunération mensuelle
de 9'000 CHF versée treize fois I'an et précise en lettres majuscules que tout « bonus »
pouvant étre versé en plus ne créera aucun droit pour I'avenir. En 2020, 2021, 2022 et 2023,
Maria regoit un bonus d’'un montant variant entre CHF 3'000 et 10'000.-. Le versement est
accompagneé d'un bref courrier précisant que le bonus est versé a titre discrétionnaire en raison
des bons résultats de I'entreprise et du travail excellent fourni par Maria. En décembre 2024,
PharmaPLUS décide de ne pas verser de bonus a Maria.

1. Lentreprise PharmaPLUS SA est obligée de verser un bonus pour 2024.

a. Vrai i
Faux

L Base(s) lgale(s) : Alt. 529 dlal. 4.CO.(pas nsutaire, i baw 16 elevé TF )

2. Maria touchant un trés haut revenu, la question de savoir si le bonus est accessoire au
. 5
salaire ne se pose pas. :
a. Vrai

Faux 3lCo CO . - ;
L Base(s) légale(s) AeClaus.max €= 336'000, Salaiz eleve 424" WO v

Variante

En janvier 2025, Maria informe Cyril son chef direct, qu’elle. est er.1ce'inte.. Au co_urs dq méme
entretien, elle réclame un bonus pour 2024. Elle estime qu'il serg‘lt dlscnrplnatowg dc'a ne Qas
veréer ce bonus a une femme enceinte. Cyril n’entre pas en matlerfa. Maria traya’llle jusgu ?u
30 septembre 2025, jour de I'accouchement. Au retour de son congé de maternlte, le 3 février

2026, PharmaPLUS SA licencie Maria.
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3 En\t/r;!'anvier et septembre 2025, Maria aurait eu le droit de ne pas venir travailler.
i
>
b. Faux

“

4 Base(s) légale(s): Ard 25a al.4et 2 (Te =

4. Le licenciement est donné en temps inopportun.
a. Vrai
@Faux

T Base(s)legale(s): A1 336 ol A ledc CO | SN

5. Si Maria saisit les tribunaux avant la fin du délai de congé, elle pourra prétendre a
étre réintégrée a son poste de travail.

. Vrai
> Vrau @Faux

O Basels)légale(s): Art.Sad LUEg AT Z U

CONSIGNES POUR LE CAS PRATIQUE

Sur tous les feuillets utilisés, veuillez inscrire votre numéro d’immatriculation en chiffres et
en toutes lettres.

Il. CAS PRATIQUE (30 points)

Iris (35 ans) est avocate collaboratrice & 100% dans une étude genevoise et habite a Conches (GE).
Elle est mariée & Raoul (42 ans) depuis 2020. lls n’'ont pas d’enfants. Iris gagne CHF 10'500 par mois
versés treize fois I'an.

Le dimanche 5 avril 2026, alors qu’elle rentrait seule d’'un week-end au Tessin, son véhicule est tombé
en panne dans un tunnel, nécessitant un arrét dans une des niches d’évitement du tunnel. Iris a appelé
la police qui lui a dit de sortir du véhicule et utiliser une issue de secours pour quitter le tunnel en
attendant la dépanneuse. Malgré cette indication, Iris est restée dans sa voiture en attendant la
dépanneuse qui a mis presque trois heures a arriver a cause du trafic de Paques.

A l'arrivée de la dépanneuse, Iris est sortie du tunnel et a présenté des problemes respiratoires. Son

médecin traitant a fait état d'une incapacité de travail dés le lundi 6 avril & 100%. Dans son rapport

médical, le médecin a attesté que la détresse respiratoire est le résultat d’inhalation de gaz toxique a la
: suite d’'une exposition d’'une durée de trois heures dans le tunnel.

Iris a bénéficié d'une physiothérapie respiratoire intensive prescrite par son médecin traitant, pendant
les trois semaines qui ont suivi I'événement, pour un montant total de CHF 8'200.
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